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1. Общие положения
1.1. Семинарское занятие (семинар) – одна из основных форм организации учебного процесса, представляющая собой коллективное обсуждение обучающимися теоретических вопросов под руководством преподавателя.

Семинарское занятие органично связано со всеми другими формами организации учебного процесса, включая, прежде всего, лекции и самостоятельную работу обучающихся. На семинарские занятия выносятся узловые темы курса, усвоение которых определяет качество профессиональной подготовки обучающихся.

Особенностью семинарского занятия является возможность равноправного и активного участия каждого обучающегося в обсуждении рассматриваемых вопросов.

1.2. Цель семинарского занятия – развитие самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся.

1.3. Задачи семинарского занятия:

- закрепление, углубление и расширение знаний обучающихся по соответствующей учебной дисциплине/разделу профессионального модуля;

- формирование умения постановки и решения интеллектуальных задач и проблем;

- совершенствование способностей по аргументации обучающихся своей точки зрения, а также по доказательству и опровержению других суждений;

- демонстрация обучающихся достигнутого уровня теоретической подготовки;

- формирование навыков самостоятельной работы с литературой.

1.4. Функции семинарского занятия:

- познавательная;

- развивающая;

- воспитательная;

- контрольная.

2. Виды и формы семинарских занятий
2.1. Просеминар – семинарское занятие, имеющее целью ознакомление обучающихся первого курса со спецификой самостоятельной работы, приобретение навыков работы с литературой. Характерным элементом работы обучающихся в просеминаре является подготовка рефератов на определенные темы, их чтение и обсуждение с последующим заключением и оценкой преподавателя.

2.2. Собственно семинар – семинарское занятие, тематически прочно связанное с содержанием учебной дисциплины/разделом профессионального модуля и имеющее целью углубленное изучение отдельных, наиболее важных тем.

2.3. Спецсеминар – семинарское занятие исследовательского типа с независимой от лекционного курса тематикой, целью которого является углубленное изучение отдельной проблемы. Организуется на старших курсах и проводится под руководством специалиста в данной области.

2.4. Формы проведения семинарских занятий.

- развернутая беседа на основании плана;

- устный опрос обучающихся по вопросам плана семинара;

- прослушивание и обсуждение сообщений, докладов (рефератов) обучающихся;

- обсуждение письменных рефератов, заранее подготовленных отдельными обучающимися и затем до семинара прочитанных всей группой;

- теоретическая конференция;

- семинар-пресс-конференция;

- семинар-диспут;

- семинар-дискуссия;

- семинар -"круглый стол";

- семинар -"мозговой штурм";

- семинар-коллоквиум;

- семинар-экскурсия;

- семинар в организации, учреждении и т.п.;

- семинар-деловая игра;

- комментированное чтение и анализ документов (литературы);

- решение задач на самостоятельность мышления;

- семинар по материалам исследования, проведенного обучающимися под руководством преподавателя;

- смешанная форма, с элементами различных форм проведения.

2.5. Выбор вида и формы проведения семинарского занятия определяется спецификой учебной дисциплины/раздела профессионального модуля, содержанием темы, профилем и уровнем подготовки обучающихся, характером рекомендованной литературы; призван способствовать обеспечению наиболее полного раскрытия содержания обсуждаемой темы, достижению наибольшей активности обучающихся.

3. Структура семинарского занятия

Элементы семинарского занятия:

- вступительное слово преподавателя, 

- основная часть, 

- заключительное слово преподавателя.

Вступительное слово преподавателя кратко характеризует место темы семинарского занятия в изучаемом курсе, цели и задачи занятия; мобилизует, организует и активизирует внимание обучающихся.

Основная часть состоит из выступлений обучающихся и их обсуждения.

Заключительное слово преподавателя распространяется как на отдельные вопросы, так и семинарское занятие в целом; содержит выводы и оценку деятельности обучающихся, установку на следующее семинарское занятие. 

4. Плана проведения семинарского занятия
План проведения семинара является основным рабочим документом преподавателя.

Содержание плана проведения семинара зависит от цели и направленности занятия, а также от уровня теоретической подготовки студентов. На два-три учебных часа занятия рекомендуется выносить на обсуждение один-три основных вопроса из указанных в задании на семинар, но сформулировать их можно несколько иначе, с тем, чтобы по возможности охватить все наиболее важные узловые проблемы данной темы. Содержание учебных вопросов излагается кратко. При этом могут быть сделаны записи формулировок, цитат, основных теоретических положений, обоснованных расчетов, характерных примеров и т.д.

Учебные вопросы целесообразно формулировать проблемно, чтобы на семинаре создать дискуссионную, творческую обстановку.

В плане можно указать основные методические приемы, применяемые в ходе занятия, фамилии обучающихся, которых намерен обязательно заслушать руководитель, и другие вопросы.

ПЛАН 

проведения семинара с 
_____________________________________________________________

(наименование группы обучающихся)

Тема № ___________________________________________________________

(номер и название темы занятия)

Время, отводимое на занятие: 2 часа (90 мин.)
Учебные вопросы и расчет времени

	№ п/п
	Содержание занятия и наименование учебных вопросов
	Время
	Примечания

	1
	Вступительная часть
	5 мин.
	

	2
	Основная часть
	80 мин.
	

	
	Проведение контрольного опроса
	--- мин.
	

	
	Заслушивание реферата (доклада, сообщения)
	--- мин.
	

	
	Учебный вопрос 1 _____________________________
                                                       (наименование учебного вопроса)
	--- мин.
	

	
	Учебный вопрос 2 _____________________________

                                                       (наименование учебного вопроса)
	--- мин.
	

	3
	Заключительная часть
	5 мин.
	


Цель проведения занятия:

- проверка теоретических знаний и глубины усвоения пройденного учебного материала;

- совместное обсуждение учебных вопросов по пройденному материалу под руководством преподавателя;

- систематизация и закрепление знаний обучающихся, полученных при изучении материала курса лекций.

Форма проведения занятия: семинар.

Место проведения занятия: ________________________________________
                                                                                                       (учебный класс, аудитория)

Используемая литература и оборудование:

Литература:

__________________________________________________________________
(список используемой литературы) 
Нормативные правовые акты:

__________________________________________________________________
(список нормативных правовых актов, используемых для подготовки и в ходе проведения занятия)
Оборудование:

- Технические средства обучения (проекторы, компьютерные комплексы и др.);

- Наглядные пособия (плакаты, схемы, слайды и т.д.)

__________________________________________________________________

(наименование и перечень необходимого оборудования)

5. Ход проведения семинарского занятия

Вступительная часть – 5 мин.

	Действия руководителя занятия
	Действия обучающихся

	Проверка наличия обучающихся
Озвучивание темы и цели занятия
Озвучивание вопросов семинара
	Подготовка к проведению семинара

Запись темы, учебных вопросов и цели занятия


Основная часть – 80 мин.

Для проверки готовности обувающихся к проведению семинара, а также для проверки знаний и глубины усвоения пройденного материала, полученных обучающимися при проведении занятий под руководством преподавателя и в ходе самостоятельного его изучения, целесообразно провести письменный или учебный контрольный опрос по ранее пройденным учебным темам.
Для освещения наиболее сложных вопросов семинара целесообразно включить в подготовку реферат, сообщение или доклад. На выступление с рефератом обычно отводится не более 15 мин., с докладом или сообщением – до 10 мин. 

	Краткое содержание учебного вопроса и действия руководителя
	Действия обучающихся
	Примечания

	Вопросы для проведения письменного (контрольного) опроса – _________ мин.

Вариант 1:

1. _______________________________________

(наименование вопроса)

2. _______________________________________

(наименование вопроса)

Вариант 2:

1. _______________________________________

(наименование вопроса)

2. _______________________________________

(наименование вопроса)


	Ответы на контрольные вопросы преподавателя (письменно или устно)
	

	Заслушивание рефератов (сообщений, докладов) по теме семинара 
	Выступление заранее назначенных обучающихся с рефератом (сообщением, докладом)
	

	Обсуждение первого учебного вопроса
Вопрос № 1. –     мин.
_________________________________________

(наименование учебного вопроса)
_________________________________________

(краткое содержание учебного вопроса или проблемы для совместного обсуждения)

При обсуждении вопроса обращается внимание на те положения или проблемы, на которые необходимо сосредоточить особое внимание. Вопросы формулируются так, чтобы вызвать у обучающихся интерес и побудить их на свместное обсуждение проблемы (дискуссию). Правильные ответы (решения) должны находиться путем анализа, сравнения, обобщения теоретических знаний, фактов, примеров и т.д.
Вопрос № 2. –     мин.

_________________________________________

(наименование учебного вопроса)
_________________________________________

(краткое содержание учебного вопроса или проблемы для совместного обсуждения)

Все последующие вопросы отрабатываются аналогично.
	Участие в совместном обсуждении учебного вопроса (проблемы) занятия
	


Заключительная часть – 5 мин.

	Действия руководителя занятия

	1. Напоминание темы, учебных вопросов и цели занятия.

2. Подведение итогов занятия:
- положительные и отрицательные стороны, достигнутые при проведении занятия;

- поощрение отличившихся на занятии;
- объявление оценок, полученных на занятии.

3. Ответы на вопросы обучающихся.


Руководитель занятия ______________    ____________________________

                                                                       (подпись )                                   (фамилия, имя, отчество)

«_____» _________________ 20__ г.
6. Критерии оценки качества семинарского занятия
6.1. Критерии оценки содержания семинарского занятия:

- соответствие тематическому плану и рабочей программе учебной дисциплине/разделу профессионального модуля;

- качество плана семинарского занятия (полный, детальный, перегруженный и т.п.);

- отчетливость постановки цели семинарского занятия;

- обсуждение дискуссионных вопросов;

- рассмотрение обсуждаемых вопросов с позиций современных достижений науки, техники, культуры и искусства;

- раскрытие органического единства теории и практики;

- профессиональная направленность семинарского занятия, связь обсуждаемого материала с профилем подготовки обучающихся, их будущей специальностью;

- реализация в содержании семинарского занятия внутри и междисциплинарных связей.

6.2. Критерии оценки методики проведения семинарского занятия:

- дидактическая обоснованность и правильность выбора используемой формы проведения семинара;

- логическая последовательность построения семинара;

- использование методов активизации мышления обучающихся;

- использование приемов закрепления полученной информации;

- использование эффективных методов контроля за ходом и результатами выполнения обучающимися заданий семинарского занятия;

- использование технических средств обучения и наглядных пособий;

6.3. Критерии оценки организации семинарских занятий:

- соответствие семинарского занятия учебному расписанию;

- соответствие продолжительности (количества часов) семинарского занятия рабочей программе;

- наличие плана семинарского занятия;

- четкость начала семинарского занятия (задержка во времени, вход преподавателя в аудиторию и т.п.);

- четкость окончания семинара (завершение семинара, время окончания, соблюдение установленной продолжительности занятия семинара по отношению к звонку и т.п.);

- посещаемость семинара обучающимися;

- дисциплина на семинарском занятии;

- подготовка обучающихся к семинарскому занятию;

- рациональность распределения времени на семинарском занятии;

- наличие необходимого количества документационного материала и учебных изданий, обеспечивающих самостоятельную работу обучающихся при подготовке к семинару;

- соответствие аудитории, в которой проводится семинарское занятие, существующим нормам и требованиям (достаточная вместимость, возможность использования технических средств, оформление и т.п.);

- наличие необходимых средств наглядности и технических средств.

6.4. Критерии оценки руководства работой обучающихся на семинарском занятии:

- осуществление контроля за подготовкой обучающимися конспектов, таблиц, схем и др. материалов, отражающих результаты самостоятельной работы с литературой до семинара и в ходе его проведения;

- мобилизация, организация и активизация деятельности обучающихся в ходе вступительного слова;

- побуждение обучающихся к высказыванию, выступлению, анализ выступлений и замечаний, сделанных по ходу семинарского занятия;

- микровведение и микрозаключение до и после каждого вопроса семинара;

- подведение итогов, корректировка недостатков, оценка работы обучающихся, советы по улучшению подготовки обучающихся, ответы на вопросы обучающихся в ходе заключительного слова;

- согласование рассматриваемого на семинарском занятии материала с содержанием других видов аудиторной и самостоятельной работы обучающихся;

- управление группой: способность устанавливать контакт с обучающимися (преподаватель взаимодействует со всеми обучающимися, опирается в работе на нескольких обучающихся, оставляя пассивными других, и т.п.);

- постановка задания к следующему семинарскому занятию.

6.5. Критерии оценки педагогических данных преподавателя:

- знание предмета обсуждения;

- убежденность;

- стиль проведения семинара (оживленный, с постановкой острых вопросов, возникающей дискуссией, монотонный, рутинный);

- характер выступления преподавателя в ходе семинара (убедительность, неубедительность, конструктивность, степень обобщения материала и т.п.);

- умение вызвать и поддержать дискуссию;

- культура речи, дикция;

- внешний вид;

- отношение преподавателя к обучающимся (внимательное, в меру требовательное, равнодушное и т.п.);

- отношение обучающихся к преподавателю (уважительное, ироническое, равнодушное и т.п.).

6.6. Критерии оценки результативности семинарских занятий:

- степень реализации плана семинарского занятия (полная, частичная);

- степень полноты и детальности рассмотрения основных вопросов в ходе семинарского занятия;

- степень реализации умений обучающихся рассуждать, дискутировать, убеждать, отстаивать свои взгляды;

- степень сформированности у обучающихся приемов и методов самостоятельной работы с литературой;

- информационно-познавательная ценность семинарского занятия;

- воспитательное воздействие семинарского занятия.
