
УТВЕРЖДЕНА 
приказом директора БПОУ ВО 
«Вологодский областной колледж 
культуры и туризма»
от (ДО- 09 §Х)№ г. №  -ОД

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
бюджетного профессионального образовательного учреждения Вологодской области «Вологодский областной колледж

культуры и туризма»

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности 
Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения 
коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждения.

№
п/п

1.

З о н ы  п о в ы ш е н н о г о  к о п п у п п и о н н о г о  о п е к а  
(к о р р у п ц и о н н о - о п а с н ы е  п о л н о м о ч и я )

П ер еч ен ь  л о л ж н о стей  
У ч р е ж д е н и я

Типовые ситуации М е р ы  по у с т р а н е н и ю

В заи м о д ей стви е  с 
о б у ч а ю щ и м и с я  й их 
ро д и тел ям и

П рием , п еревод ы , 
о тч и слен и е  о б у ч а ю щ и х с я  
П р о в ед ен и е  п р о м еж у то ч н о й  
и и то го во й  аттестац и и  
П олучение , хранение, 
зап олн ен ия  и вы дача 
до ку м ен то в
го суд арственн ого  о б р азц а  
С о здани е  условий, 
о б есп еч и ва ю щ и х  у частие  
родителей  в уп равлен ие  
У чр еж ден и ем
О б есп ечен и е  эф ф екти в н о го  
взаи м одей ствия  с 
о б щ ествен н о стью , 
р о д ителям и  л и б о  лиц ам и ,

Р аб о тн и к и  п р и ем н ой  
ком и сси и , д и р ек т о р  
У ч р еж д ен и я  -
получение личн ой  
вы годы  (в виде 
д ен еж н ы х  средств ,  
подарков , услуг) 
П реп о д а в а тел и ,  
д и р ек то р  У ч р еж д ен и я ,  
за в ед у ю щ и е  
о тд ел ен и я м и ,  
за м ест и т ел ь  д и р ек т о р а  
по У В Р - п о луч ен и е  
личн ой  в ы го д ы  (в виде 
д ен еж н ы х  средств, 
п одарков)

В о зм о ж н о сть  о казан и я  давлен ия  
на родителей  (законны х 
п ред стави телей ) аб и туриентов  
при п оступ лен ии  в колледж .

В о зм о ж н о сть  о казан и я  д авл ен ия  
на аб и туриентов , о б у ч аю щ и х ся  с 
ц ел ью  п олучен и я  л и ч н ы х  выгод.

В о зм о ж н о сть  « д ен еж н ы х  
п оборов»  за о б р азо вател ьн ы е  
услуги , за вы дачу  акад ем и чески х  
сп р аво к , бланков  сту д ен ч еск и х  
б илетов ,  зач етн ы х  книж ек , 
д и п л о м о в  и п р и л о ж е н и й  к ним, 
за п ересдачу  экзам ен о в  и

Р азъясн ен ие работникам  
об об язанности  
н езам ед ли тел ьн о  
со о б щ и ть  р у ковод ителю  
о ск ло н ен и и  их к 
со в ер ш ен и ю  
ко р р у п ц ио н н о го  
правонаруш ен и я , о 
м ерах  ответственн ости  
за со вер ш ен ие  
ко р р у п ц и о н н ы х  
п равонаруш ен и й



их зам ещ аю щ и м и  
Н азначен и е  сти п ен ди й

С ек р етар и  у ч еб н о й  
части, за в ед у ю щ и е  
о тд ел ен и ям и
п олучение л ич н ой  
вы годы  (в виде 
д ен еж н ы х  средств , 
подарков, услуг)

за ч е т о в ,в о с с т а н о в л е н и е  в 
о б р азо в ател ьн о м  учреж ден и и  
после отч и слен и я ,  за  
к о н с у л ь т а ц и и ,с о б е с е д о в а н и я ,  за 
п о льзо в ан и е  б и б л и о теч н ы м  
ф о н до м , о б есп ечен и е  
об щ еж и ти ем .

2. В заи м од ей ствие  с 
тр у д о вы м  коллективом

О с у щ ес твл ен и е  подбора  и 
расстановки  кадров 
Ф о р м и р о в ан и е  ф он да  
о п латы  труда, в 
о со б ен н о сти  его 
с ти м у л и р у ю щ ей  части 
(н адбавок , доплат)  
У тве р ж д ен и е  структуры  
У ч р еж д е н и я  и ш татного  
р аспи сани я
О п р ед ел ен и е  стратегии  
развития ,  целей и задач 
У ч р еж д ен и я

Специалист по кадрам, 
директор Учреждения
получение личной выгоды 
(в виде денежных средств, 
подарков, услуг) 
Работники планово- 
экономического отдела, 
специалист но кадрам 
заместитель директора  
по УВР, директор  
Учреждения получение 
личной выгоды (в виде 
денежных средств, 
подарков, услуг)
Члены аттестационной  
комиссии - получение 
личной выгоды (в виде 
денежных средств, 
подарков, услуг)

Возможность оказания давления на 
работников

Возможность приема на работу 
родственников, членов семей, для 
выполнения в рамках Учреждения 
исполнительно-распорядительных и 
административно- хозяйственных 
функций.

Проведение аттестации 
педагогических и руководящих 
работников с нарушениями.

Р азъясн ен ие работникам  
о мерах ответственности  
за соверш ен ие  
ко рруп ц ион н ы х  
п р авонаруш ен и й , 
организация  контроля за 
д исци п лин ой  
работников , 
пр авил ьн о стью  ведения 
табеля

о
3 . Р асп о р яж ен и е  

м атер и ал ьн ы м и  и 
ф и н ан со вы м и  
ресурсам и

Создание условий для 
внедрения инноваций, участие 
Учреждения в различных 
программах, проектах, грантах 
Осуществление 
государственных закупок для 
нужд Учреждения 
Использование имущества

Заведующая хозяйством, 
члены комиссии но 
осуществлению закупок  
для обеспечения нужд 
Учреждения, 
контрактный 
управляющий, директор  
Учреждения - получение 
личной выгоды (в виде

Возможность фактического 
невыполнения заключенных 
договоров.

Необоснованное завышение 
стоимости работ услуг, товаров.

Завышение закупочных цен при 
размещении государственных 
заказов.

Заключение государственного

О рган и зац и я  работы  по 
кон тролю  деятел ьн о сти  
п лан ово-экон ом и ческого  
о тдела, завед у ю щ ей  
х озяй ством



ч.
V

в

Учреждения денежных средств, 
подарков, услуг, 
«откатов»)

контракта без соблюдения 
установленной законом процедуры.

Аффилированность лиц, 
принимающих участие в 
размещении заказов.

Заключение договоров с 
организациями, не имеющей 
специального разрешения на 
проведение соответствующего вида 
работ.

Необоснованное продление сроков 
поставки товаров, оказания услуг по 
договорам.

Нецелевое использования 
бюджетных средств.

Неэффективное использование 
имущества Учреждения.

Наличие факторов, 
препятствующих обеспечению 
добросовестной конкуренции в 
сфере закупок.

4. А д м и н и стр ати вн о -
х озяй ственн ая
д еятельн ость

Обеспечение эффективного 
взаимодействия с 
предприятиями, 
организациями 
Привлечение для 
осуществления деятельности, 
предусмотренной Уставом 
Учреждения, дополнительных 
источников финансирования и 
материальных средств 
стороны благотворительных 
фондов, спонсоров.

П реподаватели, 
заведующие
отделениями, классные 
руководители, 
работники планово- 
экономического отдела, 
директор Учреждения  
получение личной выгоды 
(в виде денежных средств)

Непрозрачность процесса, 
заключающегося в отсутствии у 
родителей информации о 
добровольности таких взносов, 
возможностей отказа от внесения 
пожертвований, выбора их размера 
и формы, отсутствие публичной и 
общедоступной отчетности о 
расходовании полученных средств, 

Возможность принятия 
нескольких решений в зависимости 
от ситуации:

в виде наличия различных 
последствий
(положительных или

Р азъяснение работникам  
об обязанности  
незам едли тельн о  
со о б щ и ть  руководителю  
о склонении  их к 
со в ер ш ен и ю  
к орруп ц ион н ого  
п равонаруш ен и я , о 
м ерах  ответственности  
за  соверш ен ие  
ко р р у п ц и о н н ы х  
п р ав онаруш ен и й



к

’Ч

( к
•

отрицательных) для 
обучающихся, связанных с 
внесением (невнесением) 
пожертвований их 
родителями или законными 
п редстав ител я м и.

• отсутствие в договоре об 
оказании благотворительной 
помощи пункта о целевом 
назначении,

Использование власти при 
привлечении дополнительных 
источников финансирования может 
проявляется в виде:

• в виде давления на 
родителей со стороны 
работников Учреждения, 
либо со стороны членов 
родительских комитетов.

При оформлении финансовых 
документов на пожертвования, для 
изменения их целевого назначения

5. С о б л ю д ен и е  
зак о н о д ател ьства  и 
в заи м о д ей стви е  с 
орган ам и  власти  и 
местного  
сам о у п р авлен и я

Осуществление 
эффективного 
взаимодействия и 
сотрудничество с органами 
государственной власти и 
местного самоуправления

Заместитель директора  
по УВР, начальник 
планово-экономического  
отдела, заведующие  
отделением, директор  
Учреждения - получение 
личной выгоды.

Использование служебного 
автомобиля в личных целях.

Получения преференция 
сотрудниками проверяющих 
организаций и контролирующих 
органов своего служебного 
положения при устройстве в 
Учреждении своих детей.

Разъяснение р аботникам  
об обязанности  
незам едли тельн о  
со о б щ и ть  р у ковод ителю  
о склонении  их к 
соверш ен ию  
корруп ц ион н ого  
правонаруш ен и я , о 
м ерах  о тветственн ости  
за  соверш ен ие 
корру п ц ио н н ы х  
п равонаруш ен и й


