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Цель деятельности: обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства 
обучающихся и выпускников Колледжа в соответствии с освоенной специально­
стью.

Задачи:
а) обеспечение в установленной сфере деятельности сотрудничества Учреж­

дения с работодателями - предприятиями, организациями (в том числе реального 
сектора экономики и социальной сферы) и индивидуальными предпринимателями, 
непосредственно заинтересованными в подготовке и трудоустройстве выпускников 
по профилю реализуемых Учреждением образовательных программ;

б) подбор выпускникам вакансий с учетом профессии, специальности;
в) сбор, обобщение, анализ и предоставление выпускникам Учреждения ин­

формации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к 
соискателю рабочего места;

г) создание условий для формирования у студентов и выпускников Учрежде­
ния навыков деловой коммуникации, эффективных собеседований с работодателя­
ми, оказание помощи в составлении и размещении резюме;

д) оказание содействия по планированию студентами и выпускниками про­
фессиональной деятельности и профессионального развития;

е) организация и проведение мероприятий, направленных на маршрутизацию 
и трудоустройство студентов и выпускников при участии представителей работода­
телей (экскурсии на производство, ярмарки вакансий и др.);

ж) проведение адресной работы с выпускниками, находящимися под риском 
нетрудоустройства, в том числе не планирующих работать по полученной профес­
сии, специальности. Проведение мониторинга трудоустройства выпускников;

з) участие во взаимодействии с Базовым центром карьеры, органами государ­
ственной власти Вологодской области и органами местного самоуправления, госу­
дарственными учреждениями службы занятости, общественными организациями и 
объединениями, социально ориентированными некоммерческими организациями, 
объектами инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринима­
тельства по вопросам маршрутизации и трудоустройства выпускников;

и) предоставление Базовому центру карьеры Вологодской области информа­
ции в соответствии со сферой ведения.

Используемые сокращения:
ЦК -  центр содействия трудоустройству выпускников 
ЦЗН -  центр занятости населения
Лицо с ОВЗ -  лицо с ограниченными возможностями здоровья



№
п/п

Наименование мероприятия Результат Сроки
реализации

Ответственный

I. Информационно-методическое сопровождение деятельности ЦСТВ
1. Утверждение плана работы 

Центра карьеры (далее -  ЦК) на 
2024-2025 учебный год

План работы ЦК 
на 2024-2025 
учебный год

Сентябрь 2024 г. Соболева С.А.

2. Формирование банка выпуск­
ников 2025 года колледжа, в 
том числе выпускников с инва­
лидностью и ОВЗ

Банк выпускни­
ков

Сентябрь 2024 г. Соболева С.А.

3. Формирование реестра (баз 
данных) выпускников по кате­
гориям (призванных на службу 
в Российскую Армию, выпуск­
ников, имеющих статус «Сиро­
та», «Инвалид», ОВЗ, «Целеви­
ки» и т.д.)

Реестр выпускни­
ков по категори­

ям

Сентябрь -  
декабрь 2024 г.

Соболева С.А.

4. Актуализация информации в 
разделе Центра карьеры на сай­
те колледжа, в специальном 
разделе Центра карьеры стра­
нице колледжа в социальной 
сети

Актуальная
информация

В течение года Соболева С.А.

5. Размещение актуальной инфор­
мации о возможностях 
трудоустройства, поиска рабо­
ты для выпускников 2023, 2024 
гг. в разделе Центра карьеры на 
сайте колледжа, в специальном 
разделе Центра карьеры стра­
нице колледжа в социальной 
сети

Актуальная ин­
формации о воз­
можностях тру­
доустройства, 
поиска работы 

для выпускников

В течение года Соболева С.А.

И. Организация работы по содействию занятости студентов и выпускников
1. Проведение мероприятий по 

информированию студентов, 
выпускников об особенностях 
ведения предпринимательской 
деятельности и деятельности в 
форме самозанятости, о налого­
вом законодательстве, выпол­
нении обязательств по договору 
о целевом обучении

Размещение ин­
формации на 
официальном 

сайте Колледжа и 
на странице в со­

циальной сети, 
консультации

В течение года Соболева С.А.

2. Организация встреч с успеш­
ными выпускниками, с предста­
вителями профессий

Встреча выпуск­
ников с успеш­

ными выпускни­
ками, с предста­

вителями профес­
сий

В течение года Нужина В Л .

3. Организация временной занято­
сти студентов, в том числе в 
летний период

Временная заня­
тость студентов

В течение года Кураторы

4. Содействие занятости отдель­
ных категорий выпускников 
(проведение для выпускников

Занятость от­
дельных катего­

рий выпускников

В течение года Кураторы



предыдущих лет, в том числе 
вернувшихся из армии или из 
отпуска по уходу за ребенком 
курсов повышения квалифи­
кации)

III. Взаимодействие профессиональной образовательной организации с работодателями,, 
центром занятости населения, центром опережающей профессиональной подготовки,

общественными организациями и др.
3.1 Взаимодействие с работодате­

лями
•

Проведение для студентов вто­
рых курсов и выпускников 
встреч с представителями рабо­
тодателей

Встреча студен­
тов и выпускни­
ков с представи­
телями работода­

телей

Май -  июнь 
2025 г.

Соболева С.А., 
кураторы

3.2 Взаимодействие с 
отделениями занятости

Консультирование обучающих­
ся и выпускников по вопросам 
трудоустройства, составлению 
и размещению резюме, эффек­
тивного поведения на рынке 
труда

Практические 
мероприятия с 
выпускниками 

колледжа

В течение года НужинаВ.Л.

Участие выпускников 
в ярмарках вакансий

Участие выпуск­
ников в ярмарках 

вакансий

В течение года Нужина В.Л.

3.3 Взаимодействие с Базовым 
центром содействия трудо­

устройству выпускников (АУ 
ВО «ЦОПП Вологодской об­

ласти»)
3.3.1 Проект «Карьерный экспресс» Встречи с успеш­

ными людьми
Сентябрь 2024 г.- 

июнь 2025 г.
Соболева С.А., 

кураторы
3.3.2 Проект «ПрофиСтарт выпускника» Встречи с работо­

дателями
Сентябрь 2024 г.- 

июнь 2025 г.
Соболева С.А., 

кураторы
3.3.3 Проект «Профессиональная среда» 

для студентов выпускных курсов
Встречи с предста­

вителями цзн, 
бизнес-сферы и 
работодателями

Сентябрь 2024 г.- 
июнь 2025 г.

Соболева С.А., 
кураторы

3.3.4 Участие во Всероссийском кон­
курсе лучших практик трудоуст­
ройства молодежи в 2024 г.

Заявка на участие в 
Конкурсе

Сентябрь-декабрь 
2024 г.

Соболева С.А., 
кураторы

3.3.5 Совещания с руководителями ЦК Участие в вебина- 
рах, семинарах, 

совещаниях

Сентябрь 2024 г.- 
июнь 2025 г.

Соболева С.А., 
Нужина B.JI.

IV. Реализация мониторинга и анализ деятельности ЦСТВ по содействию занятости
выпускников

1. Проведение мониторинга заня­
тости выпускников, завершив­
ших обучение по программам 
среднего профессионального 
образования в 2023 году

Ежеквартальный
мониторинг

В течение года Нужина B.JL, 
Соболева С.А.

2. Проведение мониторинга заня­
тости выпускников, завершив­
ших обучение по программам

Ежеквартальный
мониторинг

В течение года Нужина B.JL, 
Соболева С.А.



среднего профессионального 
образования в 2024 году

3. Проведение прогнозируемого 
мониторинга занятости выпуск­
ников, завершивших обучение 
по программам среднего про­
фессионального образования в 
2025 году

Мониторинг Апрель 2025 
года

Нужина B.JL, 
Соболева С.А.

4. Анализ деятельности ЦК Отчет о деятель­
ности ЦК

Август 2025 
года

Соболева С.А.


