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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОАНЛЬНОГО МОДУЛЯ

 ПМ.03. Культурно-досуговая деятельность

1.1 Область применения программы


Программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 51.02.03 Библиотековедение в части освоения основного вида профессиональной деятельности Культурно-досуговая деятельность и соответствующих компетенций (ПК):

ПК 3.1. Создавать условия для реализации творческих возможностей пользователей, повышать их образовательный, профессиональный уровень информационный культуры.

ПК 3.2. Обеспечивать дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей библиотеки.
ПК 3.3. Реализовывать досуговые и воспитательные функции библиотеки.
ПК 3.4. Приобщать пользователей библиотеки к национальным и региональным традициям.
ПК 3.5. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- организации и проведения различных форм массовых мероприятий, написания сценариев и постановки различных видов театрализованных мероприятий;
- формирования информационной культуры пользователя;
уметь:

- планировать культурно-досуговую деятельность;
- разрабатывать сценарий библиотечного мероприятия;
- записывать и воспроизводить музыкально-шумовую фонограмму;
- проводить организационную и постановочную работу при подготовке

мероприятий;
- использовать инновационные библиотечные технологии при проведении досуговых мероприятий с различными группами пользователей;

знать: 

- теоретические основы культурно-досуговой деятельности;
- формы досуговых мероприятий, методику их подготовки и проведения;
- методику анализа и отбора художественного и документально-публицистического материала для сценария;
- теоретические основы составления сценария массового мероприятия;
- основы сценарной подготовки и постановочной деятельности;
- художественное оформление библиотечных мероприятий;
- основы речевой культуры и ораторского искусства;

- общие вопросы этики и культуры делового общения.
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 453 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки слушателя – 324 часов, включая; 

обязательной аудиторной учебной нагрузки слушателя – 44 часа;

самостоятельной работы слушателя – 280 часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимся видом профессиональной деятельности Культурно-досуговая деятельность, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Создавать условия для реализации творческих возможностей пользователей, повышать их образовательный, профессиональный уровень информационный культуры.

	ПК 3.2.
	Обеспечивать дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей библиотеки.

	ПК 3.3.
	Реализовывать досуговые и воспитательные функции библиотеки.

	ПК 3.4.
	Приобщать пользователей библиотеки к национальным и региональным традициям.

	ПК 3.5
	Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля

	Код профессиональных компетенций
	Наименование разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка слушателя
	Самостоятельная работа слушателя
	Учебная (часов)
	Производственная,  часов 



	
	
	
	Всего, часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия, часов
	в т.ч. курсовая работа (проект), часов
	Всего, часов
	В т.ч. курсовая работа (проект), часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ОК 1 – 9

ПК 3.1 – 3.5 
	Раздел 1. Организация досуговых мероприятий в библиотеке 
	330
	42
	-
	-
	288
	-
	37
	

	
	Методика организации досуговых мероприятий 
	96
	12
	-
	-
	84
	-
	6
	

	
	Основы постановочной деятельности 
	72
	10
	-
	-
	62
	-
	17
	

	
	Риторика 
	48
	6
	-
	-
	42
	-
	10
	

	
	Игровые технологии
	114
	14
	-
	-
	100
	-
	4
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности) часов  
	92
	
	92

	
	Всего:
	422
	42
	-
	-
	288
	-
	37
	92


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета специальности Библиотековедение 
Оборудование учебного кабинета:  

- комплект столов и стульев; 

- комплекты бланков учебно-отчетной документации;

- комплект учебно-методической документации;

- наглядные пособия;

- комплекты книг.
Технические средства обучения:  

- компьютер с программным обеспечением,

- мультимедиапроектор,

- экран;

- телевизор,

- видеомагнитофон,

- видеотека.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Библиотечно-информационное обслуживание : учебник / Ю.Ф. Андреева и др. – СПб. : Профессия, 2016.

2. Корякова, В.В. Методика составления и проведения анимационных игровых программ / В.В. Корякова. – Тюмень, 2012.
3. Крылова, Н.Б. Старшеклассники: личностный рост. Библиотечное содействие средствами классической художественной литературы : учебно-практ. пособие / Н.Б. Крылова. – М. : Литера, 2015. – (Современная библиотека). 

4. Справочник библиотекаря / науч. ред. А.Н. Ванеев. – 4-е изд., перераб. и доп. – СПб.: Профессия, 2013.

Дополнительные источники:

1. Аванесова, Г.А. Культурно-досуговая деятельность : теория и практика организации / Г.А. Аванесова. – М.: Аспект Пресс, 2006. 

2. Арутюнов, В.В. Технология и особенности современных коммуникаций в работе библиотек (Искусство и наука общения) : учебно-метод. пособие / В.В. Арутюнов. – М. : Литера, 2009.

3. Афанасьев, С. Технология игр и игровых программ. Детский праздник в школе, оздоровительном лагере, дома С. Афанасьев. – М.: Московское городское педагогическое общество. 2000.
4. Берн, Э. Игры, в которые играют люди. Люди, которые играют в игры / Э. Берн. – М., 2005.
5. Библиотечная энциклопедия. – М. : Пашков Дом, 2007.

6. Бородина, В.А. Библиотечное обслуживание : учебно-методическое пособие / В.А. Бородина. – М. : Либерея-Бибинформ, 2004.

7. Вараксин, В.Н. Организация отдыха и досуговой деятельности детей : пособие для работников детских оздоровительных центров / В.Н. Вараксин. – М. : Школьная Пресса, 2006. 

8. Волочук, С. Корпоративный праздник / С. Волочук. – СПб., 2006.
9. Григорьева, Е.И. Современные технологии социально-культурной деятельности : учебное пособие / под ред. Е.И. Григорьевой. – Тамбов: Першина, 2004. 

10. Дворкина, М.Я. Информационное обслуживание : социокультурный подход / М.Я. Дворкина. – М., 2001.

11. Домаренко, Е.В. Культурно-досуговая деятельность библиотеки : научно-практическое пособие / Е.В. Домаренко. – М., 2006. – (Библиотекарь и время. XXI век : вып. 44).

12. Дрешер, Ю.Н. Библиотерапия : теория и практика / Ю.Н. Дрешер. – СПб., 2008. – (Библиотека).

13. Ерѐменко, Н. Новогодний карнавал «Любовь с первого взгляда»; Праздник «Масленица»; Праздник для учителей Н. Еременко // Сценарии общешкольных праздников и мероприятий. – Волгоград, 2007.
14. Жарков, А.Д. Технология культурно-досуговой деятельности библиотеки : учебно-методическое пособие / А.Д. Жарков. – М., 2008. – (Библиотекарь и время. XXI век : вып. 82).

15. Жарков, А.Д. Технология культурно-досуговой деятельности: учебно-методическое пособие / А.Д. Жарков. – М. : МГУКИ, 2002.

16. Жуков, М.Н. Подвижные игры : учебник / М.Н. Жуков. – М. : Академия, 2000.
17. Збаровская, Н.В. Деловые игры для занятий библиотечных специалистов : сборник методических материалов / Н.В. Збаровская. - М. : Либерея-Бибинформ, 2006.

18. Кашкаров, А.П. Новации в читальном зале: развивающие игры, мотивационные конкурсы / А.П. Кашкаров. – М. : Либерея-Бибинформ, 2014.

19. Киселева, Т.Г. Социально-культурная деятельность : история, теоретические основы, сферы реализации, субъекты, ресурсы, технологии / Т.Г. Киселева, Ю.Д. Красильников. – М. : МГУКИ, 2001.

20. Когда закончились уроки / авт.-сост.: В.Н. Пунчик, А.Р. Борисевич, Е.П. Семенова. – Минск : Красико-принт, 2009.

21. Козлова, Т.В. Современные технологии организации массовых мероприятий : учебно-метод. пособие / Т.В. Козлова. – М., 2006.

22. Культурно-досуговая деятельность : учебник / Под науч. ред. А.Д. Жаркова и В.М. Чижикова.- М.: МГУК,2005. 
23. Курило, Л.В. Теория и практика анимации / Л.В. Курило. – М. : Сов. спорт, 2006.
24. Марков, О.И. Сценарно-режиссерские основы художественно-педагогической деятельности клуба / О.И. Марков. – М. : Просвещение, 2000.

25. Новаторов, В.Е. Современные технологии культурно-досуговой деятельности: состояние, проблемы, перспективы развития / В.Е. Новаторов // Вестник Омского университета. – 2009. – Вып. 3.
26. Олзоева, Г. Массовая работа библиотек : учебно-методическое пособие / Г. Олзоева. - М. : Либерея-Бибинформ, 2006.

27. Панфилов, В. Режиссеру праздника об игре / В. Панфилов. - М., 2004.

28. Российское библиотековедение : XX век : направления развития, проблемы и итоги : опыт монографического исследования / сост.: Ю.П. Мелентьева. – М., 2003.

29. Семѐнов, А.М. Основы драматургии досуга : учеб. пособие / А.М. Семенов. – Владимир, 2007.
30. Шашина, В.П. Методика игрового общения : учебное пособие / В.П. Шашина. – Ростов-на-Дону:Феникс,2005.

31. Шубина, И.Б. Драматургия и режиссура зрелища. Игра, сопровождающая жизнь / И.Б. Шубина. – Ростов-на-Дону, 2006.

32. Интернет-ресурсы:: 
33. 1. Чем развлечь гостей. Электронный ресурс // Режим доступа: http://www.party-games.zaural.ru. 

34. 2. Сценарии праздников. Электронный ресурс // Режим доступа:http://www.prazdniky.narod.ru. 

35. 3. Праздничный информационный центр Prazdnik.by. Электронный ресурс // Режим доступа: http://www.prazdnik.by. 

36. 4. Детский портал "Солнышко". Праздники. Электронный ресурс // Режим доступа: http://www.solnet.ee/holidays. 

37. 5. Все сценарии. Электронный ресурс // Режим доступа: http://www.vsescenarii.ru. 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Освоение программы профессионального модуля предполагает проведение групповых занятий (лекции, семинары), мелкогрупповых занятий (при выполнении практических работ), индивидуальных занятий. 

В процессе изучения профессионального модуля для обучающихся предусматриваются консультации.

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена Библиотековедение предусматривается прохождение производственной практики. 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла. Преподаватели должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме  стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

До 10% общего числа преподавателей, имеющих высшее образование, может быть заменено преподавателями, имеющими среднее профессиональное образование и государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, или специалистами, имеющими среднее профессиональное образование и стаж практической работы в соответствующей профессиональной сфере более 10 последних лет. 

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	1.1. Понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявление к ней устойчивый интерес
	практические работы, домашняя контрольная работа, практический показ



	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	1.2. Организация собственной деятельности, выбор типовых методов и способов выполнения профессиональных задач, оценка их эффективности и качества.
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	1.3. Принятие решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несение за них ответственности.
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	1.4. Осуществление поиска и использования информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	1.5. Использование информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
	

	ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	1.6. Работа в коллективе, эффективное общение с коллегами, руководством, потребителями.
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	1.7. Умение брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	1.8. Самостоятельное определение задач профессионального и личностного развития, занятие самообразованием, осознанное планирование повышения квалификации
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	1.9. Ориентирование в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	


	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	 ПК 3.1. Создавать условия для реализации творческих возможностей пользователей, повышать их образовательный, профессиональный уровень информационный культуры.
	 Создание условий для реализации творческих возможностей пользователей, повышать их образовательный, профессиональный уровень информационный культуры.
	практические работы, 
домашняя контрольная работа, практический показ



	ПК 3.2. Обеспечивать дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей библиотеки.
	 Обеспечение дифференцированного библиотечного обслуживания пользователей библиотеки.
	

	ПК 3.3. Реализовывать досуговые и воспитательные функции библиотеки.
	Реализация досуговых и воспитательных функций библиотеки
	

	ПК 3.4. Приобщать пользователей библиотеки к национальным и региональным традициям.
	Приобщение пользователей библиотеки к национальным и региональным традициям.
	

	ПК 3.5. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией.
	Владение культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией.
	


